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Dans le Nord - Pas
de Calais, 40,3 % des
sorties du chdbmage de
I'année 2010 sont pour
une reprise d’emploi.

Plus de 6 reprises sur 10
sont pour un emploi
durable (CDI et contrats
de plus de 6 mois).

Prées d'1 reprise d’emploi
sur 7 s’effectue sur un
contrat aidé (-6 points
par rapport & déc. 2009
au faveur des CDI et des
CDD).

Les reprises d’emploi

Service Evaluation, Etudes et Statistiques

En 2010, dans la région Nord —
Pas de Calais, plus de 60 %
des sorties enregistrées
mensuellement sont sans motif
identifié (40 % des sorties pour
absence au contréle, 13,6 %
pour radiation administrative et
7,4 % pour autres cas sont
comptabilisés).

Les motifs de sortie du chémage
sont difficilement identifiables a
partir des fichiers administratifs.
Pour cette raison, Péle emploi a
mise en place une enquéte
trimestrielle aupres des sortants
de ses listes.

Tableau 1 : Motifs réels de sortie du chémage (donn

C

pole emploi

L'enquéte révele qu’en 2010 la
reprise d'emploi est le
véritable motif de sortie du
chémage pour plus de 40 %
des demandeurs d’emploi
tableau 1). Si 'on exclut des
sorties celles qui sont suivies
d’une réinscription immédiate,
la part des reprises d’emploi
atteint alors 51 %.

(cf.

Parmi les 140 293
demandeurs d’emploi sortis
du chémage en 2010, 56 549
ont repris un emploi.

ées cumulées?)

sont plus fréquentes Décembre 2008 Décembre 2009 Décembre 2010
Motifs réels de sortie Région | Région | France | Région | Région | France | Région | Région | France
pour les demandeurs wume)| %) | @) |wome)| ) | o) |wokme)| @) | )
d’emploi indemnisables  [repise demploi 56388| 452 436 58665 435 428 56540 403 44
ainsi que pour agents de | |Formation 15742 126 100 14149 105 94 15511 111 104
maitrise et cadres. Arrét de recherche d'emploi temporaire 9665 7,7 80[ 10197 7,6 78] 10922 78 7,9
Non renouvellement motivé de la demande 2 965 2,4 32[ 4431 3,3 33 3968 2,8 34
Non renouvellement accidentel de la demande 8 663 6,9 6,6] 11457 8,5 84) 13597 9,7 78
Fin d'activité 3119 2,5 2,9 2252 1,7 2,5 2210 16 14
Radiation Administrative 3843 31 2,3 3499 2,6 2,00 4044 2,9 19
Autre motif de sortie 4659 37 55 4303 3,2 49 4719 34 45
Défaut d'actualisation suivi d'une réinscription 19 689 1538 179] 26020 19,3 189 28773 20,5 17,9
Total 124734 100,00  100,0( 134974 100,00 100,0f 140293 100,0] 100,

Source : Pble emploi/Dares, Enquéte aupres des demandeurs d’emploi sortants des listes de Pdle emploi de cat. A,B,C
Traitement des données: Pdle emploi Nord — Pas de Calais
*les derniers mois de chaque trimestre de I'année



Parmi les demandeurs
d’emploi sortis du chémage en
2010, 40,3 % ont repris un
emploi et 11,1 % sont entrés
en formation (cf. graphique 1).
Sur un an, la part des sorties
pour reprise d’emploi a baissé
(-3,2 points) tandis que la part
des entrées en formation a
augmenté (+0,6 points).

Parmi les demandeurs
d’emploi sortis pour une
reprise d’emploi en 2010,
34,3 % des hommes occupent
un emploi dans « une
entreprise privée » contre
30,3 % pour les femmes.
21,1 % des hommes sont
sortis de la liste pour une
reprise d’emploi dans une
entreprise d'intérim (contre
8,0 % les femmes — soit un
écart de 13,1 points).
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Source : Pdle emploi/Dares, Enquéte aupres des demandeurs d’emploi sortants des listes
de Pole emploi de catégorie A,B,C — France Métropolitaine
Traitement des données : Péle emploi Nord — Pas de Calais

L’'emploi durable (CDI et
contrats de plus de six mois y
compris les contrats aidés et
les missions intérim) concerne
globalement 61 % des reprises
d’emploi (67 % pour les
femmes et 57 % pour les
hommes).

En France, les contrats
durables concernent 58% des
reprises d’emploi (65% pour les
femmes et 52% pour les
hommes).

2009 2010

Poste occupé...

Hommes | Femmes [ Total

Hommes | Femmes |  Total

...selon la gualification

Manoeuvre 18,5% 4,0% 11,7% 16,6% 4,0% 11,2%
Ouvrier spécialisé 10,2% 4,6% 7,6% 10,2% 3,5% 7,3%
Ouvrier qualifié 25,7% 7,5% 17,2% 26,5% 8,6% 18,9%
Employé 29,7% 72,5% 49,7% 31,0% 72,8% 48,8%
TAM 7,8% 4,4% 6,2% 8,3% 4,2% 6,5%
Cadre 4,9% 2,1% 3,6% 5,2% 3,1% 4,3%
...selon le type de contrat de travail

CDI 27,3% 28,1% 27,7% 31,2% 30,6% 30,9%
CDD 30,2% 31,6% 30,8% 28,8% 36,5% 32,1%
Contrat saisonnier 3,2% 3,7% 3,5% 3,1% 3,3% 3,1%
Mission Intérim 24,0% 6,6% 15,8% 22,6% 8,2% 16,4%
Contrats Aidés 13,9% 27,5% 20,2% 11,6% 18,0% 14,3%
Vacation ou autre 1,4% 2,5% 1,9% 2,7% 3,5% 3,0%

...selon la durée du contrat

Contrat durable 575%|  72,4%|  644%| 57,2%| 675%|  615%
Contrat de moins de 6 mois 40,3%|  255%|  33,5% 39,0%| 28,1%|  34,4%
...selon le temps de travail

20 heures max 12,2%|  38,0%|  243%| 11,8%[ 31,1%|  20,0%
21 a 34 heures 8,6%|  159%|  12,0% 7.8%|  153%|  11,0%
35 heures ou + 79.2%|  46,1%|  63,7%]  80,4%|  53,6%|  69,0%

Source : Pdle emploi/Dares, Enquéte aupres des demandeurs d’emploi sortants des

listes de Pdle emploi de catégorie A,B,C

Traitement des données : Péle emploi Nord —

hors individu établis a leur compte
2TAM = techniciens, dessinateurs, agents de maitrise

Pas de Calais

* Les CDD représentent

36,5 % des contrats de
travail retrouvés dans le

Nord - Pas de Calais.

* Le poids des reprises
d’emploi pour un contrat aidé
de la région est supérieur a
celui du niveau national (+4,5
points).

En un an, la part des contrats
aidés a baissé de 6 points au
faveur des CDI et des CDD.

* 69 % de la population ayant
repris un emploi, occupe un
poste a temps plein (35
heures et plus), part en
progression par rapport a
2009 (+5,3 points).

* Les femmes sont plus
concernées par I'emploi a
temps partiel que les
hommes, mais avec un poids
en net recul (-7,5 points) par
rapport a 2009.



82 % des personnes
interrogées sont toujours en

. . . Y CDD, saisonnier ) A'son compte ou L, .
empI0| trois mois apres leur Situation 3 mois apids a sote CDI ou vacation Interim allre Contrats aidés | Total régional
sortie (cf. tableau 3). Effectf | Y Total | Effectif | % Total | Effecti | % Total | Effecti | % Total | Efecti | % Total | Effectt ] % Tota
Cette proportion varie selon [Enempb 12492] 762%] 10876] 555%| 3135] 360%| 2468 57,7%] 1994 2639 30966 54,8%

En emploi et inscrit au chomage 2387 146% 4264 oneW 254 202 1207 2829 5079 669% 15480 27,4%
!e_t_ype de contrat . Inscrit au chomage 1108 68w 2866 146% 1877 2164 321 5% 4500 59% 6629 1.7
initialement occupé : 91 % [ fomaton 2 oa 3 o 1 o I I I . R
pour les CDI et 93 % pour  [autesiaion 38 20 1563 oW 1142 130% 219  65% W oo 3321 594
les contrats aidés. alors Total 16387] 100,0%| 19603] 1000%| 8697] 1000%| 4276] 1000%] 7587 10009 56549 100,0%

' ' 0 Source : Pole emploi/Dares, Enquéte auprés des demandeurs d’emploi sortants des listes de Pdle emploi
gu’elle n'est que ,65 Yo pour 2 catégorie AB.C
les contrats d’intérim. Traitement des données : Pdle emploi Nord — Pas de Calais
* Les personnes ayant déclaré avoir repris un emploi ont été interrogées sur leur situation professionnelle
environ trois mois apres leur sortie du chdmage

« La répartition selon la tranche reprise d’emploi (48 %, soit 12  influencée aussi par le niveau de
d’age, nous révéle que le poids  points de plus par rapport aux gualification : 31,8 % pour les

des reprises d’emploi dans chémeurs inscrits depuis moins employés non qualifiés contre
I'ensemble des sorties est plus ~ d'un an). 56,9 % pour les agents de
important pour les personnes * La part de la reprise d’emploi  maitrise, les techniciens et les
ayant entre 25 et 34 ans (44 %) dans le total des sorties est cadres (soit un écart de 25 pts)

La population des seniors

représente la population avec

le plus faible taux de reprise : : : :
d’emploi (33 %), en baisse par Ensemble | 140.3%
rapport au 2009 (- 8 points). ] ‘ ‘ ‘

Femme ‘ | 36,1%

« Les non bénéficiaires du RSA Home: | 0%

(droit ouvert) se caractérisent ] ; ‘

. . Moins de 25 ans | 37,31% ‘
par un p<?|ds |mportant de la 25 - 34.ans | i ‘ a0
reprise d’emploi dans 35 - 49ans | : : o 2%
I'ensemble des sorties (42 % 50 ans ou plus _ 328% !
contre 34 % pour les ] ! ! ! !
bénéficiaires RMI/RSA). Ancienneté< 12 mois | ] 38,2% |

Ancienneté 12 mois ou + | ¢ 9%
* Le caractere indemnisable | | | |

des demandeurs d’emploi est Ouvrier non qualfé | ‘ ‘ |34,6o/?
plus favorable a la reprise Ouvrier qualifié. | ‘ : | 47.3%
d’emploi - 5504 pour les Employé non qualifié ] : | 31,8% ! |

Employé qualifié

demandeurs d’emploi
AMT/ Cadre

indemnisés contre 33 % pour
les non indemnisés (soit un
écart de 22 points).

56,9%

Non bénéficiaire RM/RSA
Bénéficiaire RM/RSA | 34,00

42,2%

* Les sorties parmi les Indemnisable |
demandeurs d’emploi inscrits Non indermisable | 32,8% | !
dep_w_s plus d’un an sont 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
majoritairement pour une Source : Pdle emploi/Dares, Enquéte auprés des demandeurs d’emploi sortants des listes de
Pdéle emploi de catégorie A,B,C
Traitement des données : Pdle emploi Nord — Pas de Calais




La Statistigue mensuelles du
marché du Travail (STMT) sur

les sorties de la liste donne un

éclairage sur le volume total

des flux de sortie mais ne

fournit pas une indication

fiable sur le motif de sortie. En

effet, dans plus de 6 cas sur

10, le motif est indéterminé

(absence au contrble, autres

cas, radiations). Le taux de

reprise d’'emploi présenté

(20,1 %) ne contient que les

reprises d’emploi déclarées.

Motif enregistré Région France métropolitaine
Effectif % Effectif %
Reprise d'emploi 28 200 20,1% 452 274 22,5%
Entrée en stage 10 747 7,7% 145 632 7,3%
Arrét recherche, maladie, maternité 5 436 3,9% 83 778 4,29%
Absence au contrble 56 240 40,1% 821 441 41,0%
Arrét recherche retraite - DRE 1 869 1,3%) 25 415 1,3%
Radiation Administrative 19 020 13,6% 193 755 9,7%
Autre arrét recherche 2 482 1,8% 48 809 2,4%
Autre motif déclaré 2 549 1,8% 61 812 3,19
Autre cas 10 401 7,4% 111 183 5,5%
Changement d'agence 3 349 2,4%| 61 692 3,1%
Total sorties du chémage 140 293|] 100,0% 2 005 791 100,0%
(cumul mars, juin, sept. et déc.2010)
Taux de reprise d'emploi déclarées 20,1% 22,5%
Part des motifs inconnus 88 143| 62,8% 1175 188 58,6%
Source : Pole emplol, STMT, demandeurs d'emplor sortants des listes de Pole emplol de categorie A,B,C

Traitement des données : PAle emploi Nord — Pas de Calais

Le tableau 5 présente les
résultats cumulés des vagues
de mars, juin, septembre et
décembre 2010 : en colonne le
motif enregistré dans la STMT,
en ligne le motif déclaré.

Motif enregistré dans la STMT

Reprise
d'emploi

Motif révélé par 'enquéte

Radiation
administrative

Autre arrét de recherche | Absence au
0ou autre cas controle

Reprise d'emploi 91,5%

30,8% 38,9% 25,8%

Formation

2,3%

9,6%

44%

2,1%

Arrét de recherche d'emploi temporaire

0,5%

12,9%

5,0%

4,4%

Non renouvellement motivé de la demande

0,7%

4,5%

4,1%

2,8%

Non renouvellement accidentel de la demande

1,9%

10,5%

18,0%

8,3%

Fin d'activité

0,0%

0,3%

0,5%

0,0%

Radiation Administrative

0,0%

0,0%

0,0%

21,3%

Autre motif de sortie

0,7%

3,6%

1,7%

3,1%

Défaut d'actualisation suivi d'une réinscription

2,4%

27,8%

26,8%

32,2%

* Seules 92% des sorties
enregistrées comme reprises
d’emploi le sont effectivement.

* Pres de 40% des sorties
enregistrées comme absences
au contrble sont en réalité des

Total 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Source : Pdle emploi/Dares, Enquéte auprés des demandeurs d’emploi sortants des listes

de Pdle emploi de catégorie A,B,C

Traitement des données : Péle emploi Nord — Pas de Calais

L'enquéte trimestrielle auprés des
sortants de Péle emploi, mise en
place en 2001 par I'ANPE, la
Dares et I'Unédic, a pour objectif
d'estimer précisément l'importance
des reprises d'emploi et des motifs
réels de sortie ainsi que d'apporter
des informations sur la nature des
emplois retrouvés.

La population de référence de
I'enquéte porte sur les
demandeurs sortis des listes de
Péle emploi au cours du dernier
mois de chaque trimestre.

Sont interrogées les personnes qui
ont déclaré avoir repris un emploi,

celles dont la déclaration est
imprécise, qui ont été radiées ou
qui ont omis de répondre a
I'Agence. Sont hors champ de
I'enquéte les sortants pour cause

reprises d’emploi

* Plus d’'un demandeur d’emploi

su
ad

r quatre radiés
ministrativement déclare avoir

repris un emploi.

de maladie ou maternité, d’entrée

en formation, de retraite ou de
dispense de recherche d'empiloi,
de changement d'agence locale
pour I'emploi. Les résultats de
I'enquéte sont rapprochés des
données administratives pour
estimer le poids des différents
motifs de sortie dans les flux
totaux de sortie du mois
considéré.
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